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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ
Комунального закладу  «Харківський ліцей з посиленою
військово-фізичною підготовкою “Рятувальник”»
Харківської обласної ради

1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Дане  Положення визначає механізм підготовки, проведення та отримання результатів моніторингових досліджень якості освіти та освітньої діяльності (далі - моніторинг) у КЗ «Харківський ліцей з  посиленою військово-фізичною підготовкою “Рятувальник”» Харківської обласної ради  (далі – ліцей).
2. Положення про моніторинг розроблене відповідно до вимог Конституції України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», Статуту та Стратегії розвитку закладу.

3. У цьому Положенні використовуються терміни, що визначені Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту».

Моніторинг в освіті – це система збирання, обробки, зберігання і розповсюдження інформації про освітню систему або окремі її компоненти, яка орієнтована на інформаційне забезпечення управління, що дозволяє робити висновки про стан об'єкта у будь-який момент часу і дає прогноз її розвитку.
Якість освіти – інтегральна характеристика системи освіти, яка відображає ступінь відповідності досягнутих реальних освітніх результатів та умов освітнього процесу нормативним вимогам, соціальним і особистісним очікуванням.
Внутрішній моніторинг діяльності є складовою частиною системи освітнього моніторингу, яка передбачає збирання (первинні дані), оброблення (аналіз і оцінка               якості освіти), зберігання та розповсюдження інформації про стан освіти (забезпечення користувачів статистичною й аналітичною інформацією), прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й основних тенденцій її розвитку, розроблення науково обґрунтованих рекомендацій для прийняття управлінських рішень стосовно підвищення якості надання освітніх послуг закладом та ефективності функціонування освітнього процесу в цілому, формування завдань, тестів іншого інструментарію для оцінки якості освітнього процесу з методичними рекомендаціями.
4. Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу ліцею.
5. Положення схвалюється педагогічною радою, затверджується начальником ліцею.
2. МЕТА,  ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ  МОНІТОРИНГУ
1. Мета внутрішкільного моніторингу – ефективне відслідковування функціонування освітнього простору в закладі загальної середньої освіти, виявлення динаміки його змін, розробка прогнозу та пропозицій для забезпечення розвитку закладу освіти; накопичення даних, необхідних для періодичного самооцінювання якості освітніх послуг закладу; аналітичне узагальнення результатів діяльності системи закладу загальної середньої освіти.

2. Завдання внутрішкільного моніторингу:
· визначення якості навчальних досягнень учнів, з’ясування динаміки їх змін;
· виявлення проблем, пов’язаних з організацією освітнього процесу;
· характеристика якості освітнього простору, а також фінансового, кадрового, навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення навчального закладу.
3. Функції моніторингу:

· інформаційна – створює масив інформації щодо якості освіти в закладі;

· діагностична – фіксує реальний стан якості освіти в закладі;

· оцінювальна – дає кількісно-якісну оцінку об’єктів освітнього процесу у закладі на основі певного набору критеріїв та показників;

· коригувальна – мінімізує вплив негативних факторів у освітньому процесі;

· прогностична – формує стратегію і тактику розвитку освіти у закладі;

· управлінська – впливає на зміст і методи управлінської діяльності.
3. ПРИНЦИПИ,  ВИДИ МОНІТОРИНГУ  
1. Принципи, на яких базується  внутрішньошкільний моніторинг:

· гуманістична спрямованість – створення обстановки довіри, поваги до учасників освітнього процесу;

· об’єктивність – створення рівних умов для всіх учасників освітнього процесу;

· системність – комплексний підхід до вивчення різних аспектів життя закладу, опрацювання та аналізу результатів досліджень;

· валідність – відповідність пропонованих контрольних завдань змісту навчальної програми, чіткість критеріїв виміру і оцінки, дотримання визначених процедур проведення           та опрацювання результатів;

· надійність результатів, що означає можливість підтвердження позитивних і негативних результатів різними способами контролю; шляхом повторного контролю, який проводять інші особи;

· врахування психолого-педагогічних особливостей шляхом диференціації контрольних та діагностичних завдань;

· рефлексія, що проявляється в аналізі та оцінці отриманих результатів на всіх рівнях управління, здійсненні самоаналізу і самооцінки.

2. Види за цілями проведення внутрішньошкільного моніторингу:

· інформаційний (збір інформації на визначені теми з різних джерел, зокрема,                     із законодавчих актів, положень, наказів, методичних видань, класних журналів, сайтів освітніх установ та громадських організацій, що дозволяє скорегувати програму розвитку закладу, навчальні плани);

· діагностичний моніторинг (збирання та узагальнення інформації за певними показниками з метою вивчення конкретних освітніх проблем (визначення рівня навченості учнів конкретної вікової групи, вимірювання рівня сформованості конкретних компетентностей, особистісного розвитку учнів та ін.).

4. ФОРМИ, МЕТОДИ ТА НАПРЯМИ МОНІТОРИНГУ
1. Основними формами моніторингу є:
· самооцінювання власної діяльності педагогами, учнями, адміністрацією;
· внутрішня оцінка діяльності адміністрацією, керівниками спільнот, груп тощо;
· зовнішнє оцінювання діяльності органами управління освітою.
2. Методи моніторингу:
· метод спостереження;
· метод анкетування;

· метод бесіди;
· метод соціометричного вибору.
3. Напрями моніторингу:
До основних напрямків моніторингу належать:
· дотримання законодавства у сфері освіти;
· оснащеність освітнього процесу;
· рівень навчальних досягнень;
· організація превентивної освіти дітей та молоді;
· професіоналізм педагогічних працівників;
· організація управлінської діяльності;
· ефективність виховних систем;
· виконання соціального замовлення.
5. ОБ’ЄКТИ, СУБ’ЄКТИ ТА ПРЕДМЕТ  МОНІТОРИНГУ
1. Об’єктами внутрішкільного моніторингу у закладі є:

І. Освітнє середовище:

· ресурсне забезпечення (фінансове, матеріально-технічне, санітарно-гігієнічне);

· навчально-методичне забезпечення (навчальні програми; використовувані підручники і посібники та інша навчальна література);

· кадрове забезпечення;

· інформаційне забезпечення;

· академічна доброчесність.

ІІ. Освітній процес:

· планування освітнього процесу;

· зміст освітньої діяльності;

· рівень та розвиток професійної компетентності педагогів (якість і результативність педагогічної роботи; аналіз педагогічних труднощів; самоосвітня діяльність тощо);
· соціально-психологічне супровід освітнього процесу (ступінь адаптації до навчання;  
· результативність освітнього процесу  (рівень навченості; рівень роботи з обдарованими дітьми; особисті здобутки учнів у позаурочній діяльності  тощо);
· безпека життєдіяльності, охорона праці.
2. Суб’єкти внутрішньошкільного моніторингу: адміністрація закладу, педагогічний колектив, учні, батьки опосередковано через органи самоврядування.
3. Предмет  внутрішньошкільного моніторингу - динаміка змін в освітній системі ліцею як основа його розвитку. 
6. ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ДЛЯ  ДОСЛІДЖЕНЬ

· Загальні відомості про навчальний заклад.

· Матеріально-технічна база закладу (кількість навчальних кабінетів, забезпечення технічними засобами навчання, забезпечення комп’ютерною технікою  тощо).
· Кадрове забезпечення навчального закладу (кількісний склад педагогічних працівників, освітньо-кваліфікаційний рівень, розподіл за віком, склад вчителів за педагогічним стажем, кваліфікаційними категоріями, результати атестації педагогів).
· Контингент учнів (мережа класів, рух учнів тощо).
· Результативність освітнього процесу  (динаміка навчальних досягнень  учнів в розрізі класів та предметів,  результати участі учнів в олімпіадах, спортивних змаганнях тощо).
· Методична робота, удосконалення професійної педагогічної майстерності вчителя.
· Охорона життя та безпека життєдіяльності.

· Робота соціально-психологічної служби.

· Робота з батьками та громадськістю (соціальний статус).
7. ТЕХНОЛОГІЇ ТА ІНСТРУМЕНТАРІЙ  МОНІТОРИНГУ
З метою синхронізації із системою оцінювання під час інституційного аудиту компоненти внутрішньої системи згруповані за чотирма напрямами освітньої діяльності закладу освіти:

· освітнє середовище;

· система оцінювання здобувачів освіти;

· педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти;

· управлінські процеси закладу освіти.

8. РІВНІ МОНІТОРИНГУ:

· індивідуальний (учнівський, педагогічний, адміністративний). На цьому рівні відбувається самооцінка суб’єктами моніторингу якості своєї загальноосвітньої та професійної підготовки, суспільної професійної та життєвої компетенції, досвіду оволодіння певними способами діяльності, навичками критичного мислення тощо;

· локальний (у межах ліцею). На цьому рівні відбувається оцінювання учасників освітнього процесу щодо якості освіти, досягнення ними поставленої мети в опануванні вимог державного стандарту відповідного рівня освіти, коригування стратегії розвитку за соціальними, педагогічними, економічними та іншими показниками. Проведення моніторингу на локальному рівні виконує роль самоконтролю. Головною метою такого дослідження є збір інформації для вироблення стратегії й тактики вдосконалення діяльності закладу та діяльності кожного учасника освітнього процесу.  
9. ПРОГНОЗОВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ МОНІТОРИНГУ  
Проводячи внутрішньошкільний моніторинг, колектив ліцею орієнтується на такі результати:

· підвищення якості надання освітніх послуг, формування позитивного іміджу, престижності та конкурентоспроможності закладу;

· створення необхідних умов для творчої діяльності учасників освітнього процесу: виявлення і підтримка обдарованої молоді, підняття престижу творчих педагогів;

· активізація роботи адміністрації і педагогічного колективу закладу, вироблення навичок контрольно-аналітичної діяльності, самооцінки та саморегуляції;

· удосконалення управління закладом освіти, вироблення і корегування управлінських рішень, планування і прогнозування розвитку ліцею.
10. УЧАСТЬ У  МОНІТОРИНГУ 
1. Участь учасників освітнього процесу в внутрішньому моніторингу якості освіти є добровільною.

2. При проведенні моніторингу перелік учасників дослідження (із зазначенням категорій учасників освітнього процесу та їх чисельності) оприлюднюється не пізніше, ніж за десять днів до початку його проведення, у будь-який спосіб, визначений суб’єктом моніторингу та узгоджений з ініціатором моніторингу (у разі потреби).

3. При проведенні моніторингу адміністрація закладу освіти створює належні умови для його проведення;  у разі потреби, вносять необхідні зміни до графіку освітнього процесу 
4. Загальне керівництво щодо здійснення внутрішнього моніторингу покладається на адміністрацію ліцею. 

5. Для забезпечення участі в моніторингу учасників дослідження суб’єкти моніторингу забезпечують:

· інформування учасників щодо вимог проведення моніторингу;

· виконання учасниками дослідження завдань, розроблених згідно з Програмою;

· дотримання етичних правил поведінки під час проведення моніторингу;
· безпечні умови для всіх учасників дослідження під час його проведення.

6. Учасники дослідження повинні:

· дотримувати вимог проведення моніторингу, про які вони були поінформовані;

· виконувати інструкції осіб, які проводять моніторинг, щодо процедури моніторингу;

· виконувати завдання, оформляти виконану роботу згідно із правилами, визначеними в інструкції до неї;

· після завершення часу, відведеного для виконання письмової роботи (завдання), повернути матеріали моніторингу особам, які проводять моніторинг;
· дотримувати  правил етичної поведінки та принципів академічної доброчесності;
· виконувати роботу (завдання) на робочому місці, визначеному суб’єктом моніторингу.

 7. Учасникам дослідження, які залучені до проведення моніторингу, забороняється:

· приносити до місця проведення моніторингу небезпечні предмети і речовини, що становлять загрозу для життя і здоров’я людини;

· заважати іншим учасникам дослідження виконувати письмову роботу (завдання);

· спілкуватися в будь-якій формі з іншими учасниками моніторингу протягом часу, відведеного для виконання письмової роботи (завдання);

· виносити за межі місця проведення моніторингу матеріали моніторингу (якщо процедурою моніторингу, визначеною в Програмі, передбачено збереження конфіденційності матеріалів моніторингу);

Якщо порушення виявлено під час або після проведення моніторингу, робота учасника виключається з розгляду суб’єктом моніторингу.
11. РЕЗУЛЬТАТИ  МОНІТОРИНГУ 
1. Підсумки моніторингу підводяться двічі на рік (за результатами I семестру, навчального року).

2. Підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, висвітлюються в наказах, аналітично-інформаційних матеріалах тощо.

3. Дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на засіданнях предметних спільнот, нарадах, засіданнях педагогічної ради ліцею.
4. За результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються управлінські рішення щодо планування та корекції роботи.
5. Матеріали моніторингових досліджень зберігаються протягом року, а підсумкові – протягом навчання учнів, з якими проводився моніторинг.
12. КОНТРОЛЬ ЗА ПРОВЕДЕННЯМ МОНІТОРИНГУ
1. Контроль за проведенням моніторингу здійснює адміністрація ліцею.
2. Періодичність проведення моніторингових досліджень визначається адміністрацією закладу.

3. Особи, що здійснюють моніторинг, несуть персональну відповідальність за достовірність і об'єктивність наданої інформації.

4. Особи, які організовують моніторинг, несуть персональну відповідальність за обробку даних моніторингу, їх аналіз та використання, поширення результатів.
13. ТЕРМІНИ ТА МІСЦЕ ЗБЕРІГАННЯ МАТЕРІАЛІВ МОНІТОРИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
1. Моніторингові дослідження за поточний навчальний рік зберігаються у кабінеті заступників директора, інші – в архіві.

2. Термін зберігання моніторингових досліджень від 1 року до 5 років.
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