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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ З ПОСИЛЕНОЮ ВІЙСЬКОВО-ФІЗИЧНОЮ ПІДГОТОВКОЮ “РЯТУВАЛЬНИК”» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

вул. Дванадцятого Квітня, 12, м. Харків, тел./факс (057) 725-84-54, 

E-mail: ryatuvalnik@ryatuvalnik.com.ua, сайт https://ryatuvalnik.com.ua/
код ЄДРПОУ 24480983

НАКАЗ

	28.10.2021
	Харків
	№ 195


Про результати перевірки викладання

та рівень навчальних досягнень 

учнів 7 – 9 класів 
із трудового навчання

На виконання плану роботи ліцею на 2021/2022 навчальний рік, плану внутрішньо шкільного контролю за діяльністю вчителів та рівнем знань, умінь і навичок учнів, протягом жовтня здійснено адміністративний контроль за станом викладання та рівня навчальних досягнень учнів 7-9 класів із трудового навчання.

Мета перевірки: вивчити рівень оволодіння учнями ключовими компетентностями на уроках трудового навчання.

Узагальнення результатів перевірки здійснено на основі відвідування уроків та вивчення рівня навчальних досягнень ліцеїстів, співбесіди з учителями, вивчення стану ведення документації (календарно-тематичного планування, предметних сторінок у класних журналах) та навчально-матеріальної бази викладання предмету.

У ході перевірки встановлено:

1. Програмно-методичне забезпечення викладання предмета

Вивчення предмета «Трудове навчання» здійснюється за навчальною програмою, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 07.06.2017 № 804. Програму розміщено на офіційному вебсайті Міністерства за посиланням: http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/navchalni-programy.html
Навчальна програма із трудового навчання побудована за модульною системою. У 2021/2022 навчальному році зміст трудового навчання у 7-9 класах реалізується за двома варіантами програми: із поділом на групи для хлопців та для дівчат.

Викладання трудового навчання організовується згідно з календарно-тематичним плануванням, яке розглянуто на засіданні методичного об‘єднання вчителів (від 30.08.2021, протокол № 1) та погоджено заступником начальника ліцею з навчальної роботи. Планування складено з урахуванням методичних рекомендацій, доцільно проведено розбивку навчальних тем за тематичним оцінюванням, передбачено проведення уроків узагальнення знань, захисту проектів тощо. Записи у класних журналах на сторінках трудового навчання вчителями здійснюються своєчасно. 

2. Кадрове забезпечення. 

	 Клас
	П.І.Б. учителя
	Спеціальність за дипломом
	Кваліфікаційна категорія
	Загальний педстаж  

	Дівчата
8-А

8-Б

9-А

9-Б


	Дановська А.А.
	Українська інженерно-педагогічна академія «Професійне навчання. Моделювання, конструювання і дизайн швейних виробів» магістр інженер-дизайнер, педагог, дослідник в галузі дизайну.
	спеціаліст
	6 років

	Хлопці

7

8-А

8-Б

9-А

9-Б


	Голіусов В.Д.
	Середнє професійно-технічне училище № 23, слюсар з ремонту електропоїздів.  

Національний університет внутрішніх справ, юрист.
	спеціаліст
	22 роки


Відповідно до плану проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Дановська А.А. пройшла навчання за напрямом «Формування ключових та предметних компетентностей учнів на уроках трудового навчання та технологій» (30 годин. Свідоцтво від 12.06.2021 ПК 31584378/153/04, видане Комунальним вищим навчальним закладом «Харківська академія неперервної освіти». Проходження курсів підвищення кваліфікації Голіусовим В.Д. заплановано в листопаді 2021 року.

3. Виконання навчальних програм та результативність викладання

З метою вивчення результативності роботи вчителів трудового навчання Дановської А.А. та Голіусова В.Д. та об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів були відвідані уроки, за результатами поточного та тематичного оцінювання визначено рівень навчальних досягнень учнів.

Вивчення стану викладання предмета «Трудове навчання» показало, що вчителі обізнані із сучасними вимогами щодо проведення уроків. Основними завданнями уроків трудового навчання вони визначають:

•
формування в учнів практичних навичок творчої діяльності;

•
виховання активної життєвої позиції, адаптивності, готовності до безперервної професійної освіти;

•
формування в учнів технічного світогляду.

На уроках учителі використовують міжпредметні зв'язки, пов’язуючи навчальний матеріал з історією, біологією, художньою культурою, мистецтвом, фізикою та ін.

Уроки трудового навчання проводяться у швейній майстерні (дівчата) та слюсарній майстерні (хлопці). 

Дановська А.А. обладнала кабінет, де зібрала матеріал для виготовлення виробів декоративно-ужиткового мистецтва. Творчі роботи Анастасії Андріївни та її учнів прикрашають ліцей. 

На своїх уроках Голіусов В.Д. практикує як індивідуальні, так і групові форми роботи, залучає учнів до проектної діяльності. Вчитель навчає вихованців планувати технологічний процес із виготовлення виробу, здійснювати відбір матеріалів та інструментів, проводити елементарні економічні розрахунки виробу перед його виготовленням.

4. Виконання навчальних програм та результативність викладання трудового навчання 

Тематичне оцінювання учнів 7 – 9 класів здійснюється на підставі поточного оцінювання, створених учнями творчих проектів та їх захисту.  

Аналіз рівня навчальних досягнень учнів 7 – 9 класів за підсумками тематичного оцінювання має такі результати:

	Клас
	Кіль-

кість учнів
	Рівень навчальних досягнень
	Якість знань (%)
	Успішність (%)

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початко

вий
	
	

	7 – А
	30
	0
	30
	0
	0
	100
	100 %

	8 – А
	28
	1
	25
	2
	0
	93
	100 %

	8 – Б
	28
	1
	23
	4
	0
	86
	100 %

	9 – А
	30
	6
	23
	1
	0
	97
	100 %

	9 – Б
	30
	3
	22
	5
	0
	83
	100 %

	Разом
	146
	11
	123
	12
	0
	92%
	100 %


Таким чином, програмовий матеріал засвоюється учнями на достатньому рівні, якісний показник серед учнів 7 – 9 класів становить 92 %.
 На підставі вищезазначеного

НАКАЗУЮ:

1. Відзначити належний рівень викладання трудового навчання у 7 – 9 класах.

2. Вчителям трудового навчання Дановській А.А., Голіусову В.Д.: 
2.1. Активізувати роботу щодо участі ліцеїстів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах з трудового навчання.

Постійно 

2.2. Поповнювати навчальну базу з трудового навчання відповідно до вимог діючих програм

Постійно

3. Керівнику методичного об’єднання Гандзі І.В. опрацювати стан викладання трудового навчання на засіданні шкільного методичного об’єднання вчителів  

Жовтень 2021

4. Заступнику начальника ліцею з навчальної роботи Кучер Н.Г. тримати на контролі стан викладання трудового навчання за різними видами перевірок.

5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника начальника ліцею з навчальної роботи Кучер Н.Г.

Начальник ліцею                                                      Сергій ФОРОСТОВЕЦЬ 

Наталія Кучер, 725-84-54
