Комунальний заклад «Харківський ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою Рятувальник» Харківської обласної ради
вул. Дванадцятого Квітня, 12, м. Харків, тел./факс (0572) 93-31-56,
E-mail: ryatuvalnik@ryatuvalnik.com.ua, сайт https://ryatuvalnik.com.ua/
код ЄДРПОУ 24480983

НАКАЗ
	07.09.2020
	Харків
	№ 155


Про організацію роботи
з профілактики правопорушень
антисоціальних явищ та булінгу серед ліцеїстів

На виконання наказів та рекомендацій: наказу МОН України від 29.10.10р. «Щодо профілактики злочинності і правопорушень серед дітей, захисту їх прав та освіту», Листа МОН від 28.01.19р. №1/11 – 849 «Щодо профілактики кримінальних правопорушень серед неповнолітніх», Листа МОН від 22.12.17р. №1/11 – 849 «Щодо профілактики злочинності серед неповнолітніх» Лист Міністерства освіти і науки України від 28.03.2014р. №1/9-179 «Щодо профілактики суїцидальних тенденцій серед учнів»; Листа Міністерства освіти і науки України від 07.08.2015р. №2/3-14-1572-15 «Щодо профілактики учинення дітьми навмисних самоушкоджень»; Листа МОН України від 11.03.2014 р. №1/9-135 «Про надання психологічної допомоги учасникам навчально-виховного процесу»; Листа Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 №1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству»; Листа Міністерства освіти і науки України від 18.12.2018р. № 2657-VIII Рекомендацій для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо булінгу (цькуванню)» та інших нормативних документів пріоритетними напрямками виховної роботи педагогічного колективу закладу повинні бути:
· Заходи з профілактики злочинності, правопорушень та бездоглядності серед учнів;
· Заходи, спрямовані на пропагування здорового способу життя;
· Заходи на виховання толерантності, поваги, дружності, людяності, духовності тощо;
· Заходи з правових знань учнів;
· Заходи, спрямовані на формування навичок правомірної поведінки і адекватних вчинків; 
· Заходи, спрямовані на розвиток  всебічно розвиненої особистості, з активною і небайдужою життєвою позицією.
Враховуючи вищезазначене,
НАКАЗУЮ:
1. Роботу з профілактики правопорушень та антисоціальних явищ серед ліцеїстів проводити щомісячно.
2. Затвердити «План заходів щодо профілактики злочинних проявів в учнівському середовищі та запобігання булінгу» (Додаток 1).
3. Заступнику начальника ліцею з виховної роботи Лелюк АА.:
3.1. Ввести в план виховної роботи ліцею необхідні заходи та контролювати їх виконання.
3.2. Надати інформацію працівникам ліцею про «Порядок подання та розгляду заяв про випадки боулінгу», «Порядок реагування на доведені випадки боулінгу та відповідальність осіб, причетних до боулінгу»     (Додаток 2 )
3.3. Залучати до профілактичної роботи з вихованцями відповідні служби та працівників правоохоронних органів.
4. Класним керівникам, вихователям, офіцерам-вихователям:
4.1. Дотримуватись нормативних документів щодо попередження правопорушення та злочинності серед неповнолітніх.
 Постійно
4.2. Забезпечити своєчасне інформування адміністрації школи про випадки правопорушень та злочинів, які скоїли учні.
Постійно
4.3. Вивчати умови утримання дітей у сім’ях, психологічний клімат у родинах, оточення дітей, їх спілкування за місцем проживання. Тримати під контролем неблагополучні сім’ї.
Упродовж 2020/2021 навчального року
4.5. Формувати свідоме ставлення дітей до виконання Правил для учнів та норм загальнолюдської моралі.
Постійно
4.6. Вивчати морально-психологічний клімат в підпорядкованому підрозділі, сприяти його позитивній оптимізації.
                                                                                                                    Постійно
4.7. Проводити індивідуальні бесіди з вихованцями з метою вивчення їх особливостей особистості.
                                                                                                                    Постійно
5. Практичному психологу Пугачовій В.В.:
5.1. Проводити психологічні тренінги з учнями, схильними до правопорушення.
Упродовж 2020/2021 навчального року
5.2. Проводити роботу з батьками  учнів з правової освіти
Постійно
6. Заступнику начальника з навчальної роботи Кучер Н.Г.:
6.1. Тримати на контролі стан відвідування учнями навчальних занять.
Постійно
7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.


Начальник ліцею                                                             Сергій ФОРОСТОВЕЦЬ
Лелюк, 93-31-56















Додаток 1 до наказу 
від 07.09.2020 № 155
План заходів
 щодо профілактики злочинних проявів в учнівському середовищі та запобігання булінгу.

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Соціальна паспортизація класів (виявлення пільгових та проблемних категорій учнів) та узагальнення у соціальному паспорті школи 
	До 06.09
	Класні керівники.

	

	2
	Складання та щоквартальне оновлення розгорнутого банку даних  дітей, які потребують підвищеної педагогічної уваги з зазначенням облікової категорії (перебування на внутрішкільному обліку, обліку дітей, які виховуються в сім’ях, що потрапили в складні життєві обставини, діти-сироти)
	До 06.09.
Далі – за потребою
	Класні керівники.

	

	3
	Залучення учнів, які потребують підвищеної педагогічної уваги до гурткової роботи, організованої на базі шкільних та позашкільних закладах .
	До 13.09
До 17.01
За потребою
	Класні керівники, вихователі, офіцери-вихователі

	

	4
	Обстеження житлово-побутових умов проживання дітей пільгового контингенту та дітей, потребуючих посиленої уваги, з метою вивчення створення умов для навчання та виховання.
	2 рази на рік 
вересень та лютий 
	Класні керівники, вихователі, офіцери-вихователі
 
	

	5
	Контроль за відвідуванням навчальних занять учнями, які потребують підвищеної педагогічної уваги 
	Постійно
	Кучер Н.Г.,
 Лелюк АА., класні керівники
	

	6
	Школа ввічливості:
- «Про правила 
товаришування»; 
- «Дотримання шкільної етики»;
- «Ти живеш серед людей»;
- «Відкрийте чарівні двері добра і довіри»;
- «Моральні ідеали та їх місце в житті сучасної молоді».
	05.10-19.10

	Лелюк А.А.,
Пугачова В.В.
	

	7
	Організація та відображення індивідуальної роботи  з учнями, схильними до девіантної та делінквентної поведінки. 
	Протягом року
	Класні керівники, психолог ліцею.

	

	8
	Організація роботи Ради молодших командирів з профілактики правопорушень.
	Постійно

	Лелюк А.А., Шорко О.А., Голіусов В.Д. 
	

	9
	Проведення Дня дисципліни
	щопонеділка
	Вихователі, офіцери-вихователі
	

	10
	Проведення загальноліцейного Дня дисципліни
	1-й понеділок місяця
	Лелюк А.А., Голіусов В.Д.
	

	11
	Видання наказу «Про організації роботи з профілактики антисоціальних явищ та булінгу».
	Серпень
	Лелюк А.А.
	

	12

	Видання наказу «Про роботу з профілактики антисоціальних явищ у школі за І семестр,за навчальний рік».
	Січень

Червень
	Лелюк А.А. 
	

	13
	Проведення бесід, спрямованих на попередження булінгу та інших негативних явищ в учнівському середовищі.
	Протягом року
	Пугачова В.В.
	

	14 
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14.8
	Проведення заходів до Всеукраїнського тижня права:
	Листопад 
	Лелюк А.А., Шорко О.А., класні керівники, вихователі, офіцери-вихователі
	

	
	Місячник правових знань
	02.11-27.11
	Лелюк А.А., Шорко О.А., класні керівники, вихователі, офіцери-вихователі
	

	
	Бесіда «Традиції поваги, розуміння та турботи мого народу».
	12.11.
	Класні керівники
	

	
	Єдиний національний урок «Безпечна країна»
	26.11
	Класні керівники
	

	
	Виховні години з правових питань. Школа прав дитини:
-	-«Я маю право... кожна людина має право»;
-	-«Немає прав без обов’язків»;
- «Конвенція ООН та Конституція України про права дітей»;
-	- «Вчинок, відповідальність, наслідки»;
-    -  «Право,обов’язок, свобода та відповідальність»;
-	- «Громадянське суспільство – гарантія дотримання прав людини»;
- «Основи правосвідомості особистості»;
- «Торгівля людьми – грубе порушення прав громадянина»;
-« Без правової культури немає правової держави».

	02.11-27.11


	Класні керівники
(за планом)
	

	
	Засідання круглого столу «Моя свобода в рамках свободи інших»
	30.11
	Татарінов М.В.
	

	
	Тиждень з правового виховання.
	07.12 – 11.12
	Лелюк А.А.
	

	
	Єдиний день з правового виховання
	останній тиждень  кожного місяця
	Класні керівники (за графіком виховних часів)
	

	
	Зустріч з юристом (відповіді-запитання, обговорення правових питань)
	11.11.
	Лелюк А.А., 
Іваненко Д.В.
	

	15
	Організація і проведення заходів до Дня боротьби зі СНІДом.
	Грудень 
	Класні керівники, вихователі, офіцери-вихователі
	

	16
	Виховна година
«Молодь – проти наркоманії та СНІДу» 
	01.12

	Класні керівники.  
	

	17
	Відзначення Дня прав людини:
- година спілкування   
  „Правова культура – міцність держави”;

- засідання круглого столу на тему: 
  „Формування правомірної поведінки та правової культури громадянина України”

	07.12-11.12






09.12
	Класні керівники





Завізіон О.Г.
	

	18
	Тематична лінійка до Дня захисту прав людини.
	10.12
	Гандзя І.В.
	

	19
	Бесіди по класам з профілактики антисоціальних явищ.
	11.01-15.01.
	Класні керівники
	

	20
	Тиждень правових знань та профілактики правопорушень:
зустрічі-бесіди з шкільними поліцейськими.
	15.03-21.03
	Лелюк А.А.
	

	21
	Телефон довіри:
- «Щоб не трапилось біди, бережи здоров’я ти»;
- «Про шкідливі звички»;
- «Сходинки фізичного розвитку»;
- «Чи може людина бути творцем свого здоров’я»
- «Статева культура – основа сім’ї»
	12.04-16.04
	Пугачова В.В.
	

	22
	Бесіди по класах:
 «Чим загрожує алкоголь здоров‘ю»
	12.04-15.04
	Класні керівники
	

	23
	Міжнародний день захисту дітей. Конкурс малюнка.
	01.06.
	Офіцери-вихователі, вихователі
	

	24
	Організація роботи з батьківською громадськістю
	Постійно 
	Начальник ліцею, заступники начальника ліцею.

	

	25
	Проведення батьківських зборів з розгляду питань щодо профілактики негативних явищ з залученням фахівців.
	Вересень,
  
травень 
	Начальник ліцею, заступники начальника ліцею, класні керівники.
	

	26
	Створити та організувати роботу   батьківського лекторію з правових знань 
	До 10.09
	Лелюк А.А. 
	

	27
	Індивідуальні зустрічі з батьками, діти яких потребують підвищеної педагогічної уваги
	В разі потреби
	Начальник ліцею, заступники начальника ліцею, класні керівники.
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Додаток   2  до наказу     від  07.09.2020 № 155   ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯДУ ЗАЯВ ПРО ВИПАДКИ  БУЛІНГУ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ   Закон України "Про внесення   змін до деяких   законодавчих   актів   України   щодо   протидії   булінгу (цькуванню)"https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657 - 19 .     Процедура подання  (з дотриманням   конфіденційності) заяви про випадки   булінгу (цькування) .   1.  Усі   здобувачі   освіти, педагогічні   працівники закладу, батьки та інші   учасники   освітнього   процессу   повинні   обов’язково   повідомити   начальника  навчального закладу про випадки   булінгу (цькування), учасниками   або   свідками   якого вони стали, або   підозрюють про його   вчинення по  відношенню до інших   осіб за зовнішніми   ознаками, або про які   отримали   достовірну   ін формацію   від   іншихосіб.   2.  На ім’я   начальника закладу пишеться   заява (конфіденційність   гарантується) про випадок   боулінгу (цькування).   3.  Начальник закладу видає наказ про проведення   розслідування та створення   комісії з розгляду   випадку   булінгу (цькування), скли кає   її   засідання.   4.  До складу   такої   комісії   входять   педагогічні   працівники (у тому числі  психолог, соціальний педагог), батьки постраждалого та булерів, керівник   навчального закладу та інші   зацікавлені особи.   5.  Рішення   комісії   реєструються в окремому    журналі , зберігаються в  паперовому   вигляді з оригіналами   підписів   усіх   членів   комісії.     Порядок реагування на доведені   випадки   булінгу (цькування) та  відповідальність   осіб, причетних до булінгу .   1.   Начальник закладу має   розглянути   звернення у встановленому порядку.   2.  Начальник закладу створює   комісію з розгляду   випадків   булінгу, яка  з’ясовує   обставини   булінгу.   3.  Якщо   комісія   визнала, що   це   був   булінг, а не одноразовий   конфлікт, то  начальник лі цею   повідомляє   уповноважені   підрозділи   органів   Національної   поліції   України   та Службу у справах   дітей.   4.  Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть   відповідальність   відповідно до частини   другої   статті 13 (вчинення   правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні   правопорушення.  
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Додаток 2 до наказу 

від 07.09.2020 № 155

ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯДУ ЗАЯВ ПРО ВИПАДКИ БУЛІНГУ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

Закон України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)"https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19. 

Процедура подання (з дотриманням конфіденційності) заяви про випадки булінгу (цькування).

1. Усі здобувачі освіти, педагогічні працівники закладу, батьки та інші учасники освітнього процессу повинні обов’язково повідомити начальника навчального закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від іншихосіб.

2. На ім’я начальника закладу пишеться заява (конфіденційність гарантується) про випадок боулінгу (цькування).

3. Начальник закладу видає наказ про проведення розслідування та створення комісії з розгляду випадку булінгу (цькування), скликає її засідання.

4. До складу такої комісії входять педагогічні працівники (у тому числі психолог, соціальний педагог), батьки постраждалого та булерів, керівник навчального закладу та інші зацікавлені особи.

[bookmark: _GoBack]5. Рішення комісії реєструються в окремому  журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів комісії.



Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та відповідальність осіб, причетних до булінгу.

1. Начальник закладу має розглянути звернення у встановленому порядку.

2. Начальник закладу створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка з’ясовує обставини булінгу.

3. Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то начальник ліцею повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.

4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні правопорушення.


